
ثيجية را لتوجهات الاست  ا
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 1 صياغة الملامح الاستراثيجية
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 صياغة الملامح الاستراثيجية

القيم 
 المؤسسية

 الزسالة الزؤية
الأهداف 

 الاستراثيجية

الهيكل 
 التنظيمي
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 الزؤية والزسالة

 هوعيت مخخصصت ومصخدامت لأطفال اضطساباث الىطم واللغتزعاًت 
 الزؤية

زعاًت أطفال اضطساباث الىطم واللغت وجأهيلهم وجىميت مهازتهم 
وحعزيز دوزهم في المجخمع مً خلال مبادزاث هوعيت وبيئاث 

 مخخصصت وبطسق مبخكسة

 الزسالة
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 القيم

وصعى لخحليم شبم زيادي هوعي في 
 البرامج والخدماث الملدمت للمصخفيد

وعمل بجهد لإًجاد زعاًت مميزة 
 للمصخفيد

الدشازكيت والخواصل مع الأطساف ذاث 
العلاكت والاشدثماز الأمثل للإمكاهاث 

 وجكامل الطاكاث

هخميز  بالمصداكيت في عملىا المؤشس ي 
 وكرلك في الأعمال الملدمت للمصخفيد

لا هسجض ي لأهفصىا مصخوىً دون 
الإجلان، مخحسيً الجودة في 

 جميع أعمالىا 

 السيادة

 المصداكيت

 الدشازكيت الاجلان

 السعاًت
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 الأهداف الاستراثيجية

 جأهيل أطفال اضطساباث الىطم واللغت وحعزيز دوزهم في المجخمع  1

 وشس الثلافت المجخمعيت الداعمت لأطفال اضطساباث الىطم واللغت  2

 جمكين العاملين مع الأطفال والمهخمين بهم 3

 جطويس البييت المؤشصيت  4
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 2 الهيكل التنظيمي
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 الهيكل التنظيمي

 مجلس الإدارة

 المديز التنفيذي

 الاجصال المؤشس ي

 شكسجازيت

 الشؤون الإدازيت والماليت المشازيع

 اللجان

 الجمعية العمومية

 الخطوع جىميت الموازد
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معايير الأداء ومؤشزات 
 3 القياس والمبادرات التنفيذية
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 معايير الأداء ومؤشزات القياس والمبادرات التنفيذية

 جأهيل أطفال اضطساباث الىطم واللغت وحعزيز دوزهم في المجخمع : الأول  الاشتراجيجي الهدف

 مؤشساث اللياس  معاًير الأداء  م

 الخوشع والاهدشاز 1

 عدد المبادزاث والبرامج الملدمت للأطفال

 عدد الأطفال المصخفيدًً مً المبادزاث والبرامج

2 
جودة وجميز جىفير 
 المبادزاث والبرامج

 وصبت الالتزام بمعاًير الجودة في جىفير المبادزاث والبرامج

 المبادزاث الخىفيرًت

 مسكز هطم

 دزب طفلك

 شاعت اشدشازة
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 معايير الأداء ومؤشزات القياس والمبادرات التنفيذية

 وشس الثلافت المجخمعيت الداعمت لأطفال اضطساباث الىطم واللغت : الثاوي الهدف الاشتراجيجي

 مؤشساث اللياس  معاًير الأداء  م

 الثلافت وشس  1

 مً بسامج ومبادزاث وشس الثلافت عدد المصخفيدًً

 وشس الثلافتعدد البرامج والمبادزاث المىفرة في 

 المبادزاث الخىفيرًت

 هحو مجخمع واع  

 الأًام العالميت والمىاشباث الوطىيت والأعياد
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 معايير الأداء ومؤشزات القياس والمبادرات التنفيذية

 جمكين العاملين مع الأطفال والمهخمين بهم: الثالث الاشتراجيجي الهدف

 مؤشساث اللياس  معاًير الأداء  م

1 
الوصول للعاملين 

 والمهخمين

 عدد البرامج والمبادزاث المىفرة

 عدد الشسيحت المصتهدفت

2 
جودة وجميز جىفير 

 ثالمبادزا

 كياس زضا العاملين والمهخمين في مجال الىطم عىد الأطفال

 ثوصبت جلييم جىفير البرامج والمبادزا

 المبادزاث الخىفيرًت

 أخصائي هطم
 (الخأهيل والخدزيب المخخصص)

 مجخمع هطم المهني
 (مجخمع مهني مخخصص)
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 معايير الأداء ومؤشزات القياس والمبادرات التنفيذية

 مؤشساث اللياس  معاًير الأداء  م

 البييت المؤشصيت 1
 عدد اللوائح والأدلت الموثلت

 وصبت جوثيم إجساءاث الأعمال

2 
كفاءة الموازد 

 البشسيت

 وصبت كفاءة الموظفين

 (لكل موظف) عدد الصاعاث الخدزيبيت للموظفين 

3 
بىاء الصوزة 

الرهىيت وإدازة 
 الصمعت

 عدد الحملاث الإعلاميت المىفرة

 عدد حصاباث المشاهير الداعمت للجمعيت على مواكع الخواصل

 عدد المشازكاث في الملخلياث والفعالياث والمؤجمساث والىدواث

4 
جىميت الموازد 
 الماليت وجىوعها

 حجم الدعم المالي الملدم للجمعيت

 عدد الجهاث والأفساد الماهحين والداعمين

 حجم الدعم المالي الملدم لأوكاف الجمعيت

 المبادزاث الخىفيرًت

 المؤشس ي الخميز
خطت / جطويس اللوائح / الجودة والخميز/ حشكيل اللجان)

اشخلطاب / إدازة الأداء الوظيفي/ الخدزيب والخطويس
 (إلخ ... صفحاث الخواصل /الموكع الإلكترووي /الكفاءاث

 خطت الخواصل مع أصحاب المصلحت

 بىاء الصوزة الرهىيت وإدازة الصمعت 
/  مطوياث/ بسشوزاث/ اهفوجسافيك/ فيدًوهاث حعسيفيت)

 (إلخ... زشائل / ملاطع مخىوعت

 زعاًت المبادزاث

 الحملاث الدصويليت

 جطويس البييت المؤشصيت: الهدف الاشتراجيجي السابع



 لكم
ً
 شكزا


